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EDITAL N° 001/OAB/AC - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O
PROVIMENTO DO CARGO DE ADVOGADO DA SECCIONAL ACRE

O Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Acre, Rodrigo Aiache
Cordeiro, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, faz saber que estardo abertas as
inscrigoes para o processo seletivo simplificado para provimento de vaga de Advogado, para
atuac¢ao no ambito da Seccional Acre, de acordo com a legislagao pertinente e com as normas
constantes neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo se destina ao provimento de 01 (uma) vaga para o cargo de advogado
e formacao de cadastro de reserva, sendo assim organizada:

Cargo Total de vagas
Advogado (a) 01 + CR

1.2 O presente processo seletivo sera regulado pelas normas contidas no presente edital e
seus anexos, sendo conduzido por comissiao devidamente nomeada para tal finalidade;

1.3 O processo seletivo se dard no ambito da Seccional do Acre, para o atendimento das
necessidades institucionais em sua sede administrativa na cidade de Rio Branco.

1.4 O processo seletivo simplificado consiste em: analise curricular e entrevista pessoal.

1.5 Os candidatos aprovados serdo convocados para a assinatura do contrato de trabalho
somente apos a realizacao de procedimentos administrativos e exames médicos admissionais,
em conformidade com a legislagao vigente.

1.6 O candidato aprovado dentro do limite de vagas tera, apds a sua contratacio pela
OAB/AC, a relagio de trabalho regida pela Consolida¢io das Leis do Trabalho (CLT).

2. ESPECIFICACOES DA VAGA

2.1 Cargo: ADVOGADO (A)

2.1.1Carga horaria de trabalho: 8 (oito) horas diarias;

2.1.2 Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusiao de curso de graduagdo de
nivel superior em Direito, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educa¢ao — MEC, inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil Seccional
Acre e experiéncia comprovada de, no minimo, dois anos de pratica forense.

2.1.3 Descri¢ao sumaria das atribuigdes: prestar assessoria e consultoria juridica em processos
administrativos; elaborar e acompanhar a gestao de convénios, contratos de servico e outros
instrumentos nos quais a OAB/AC seja parte ou interessada, para garantir o cumprimento
dos requisitos legais e resguardar eficicia administrativa; assessorar e representar
juridicamente a Seccional, suas comissoes e 6rgaos em processos judiciais de interesse da
OAB Seccional Acre e da Advocacia Acreana, em qualquer instancia ou tribunal; dar suporte
e orientacdo aos prepostos da instituicdo; prestar assessoria juridica ao Conselho Seccional,
acompanhando as sessoes plenarias, elaborando atas e documentos de interesse do colegiado;
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elaborar minutas de relatérios, oficios e memorandos, bem como toda e qualquer atividade
privativa de advogado (a) que se faga necessaria.

2.1.4 Remuneragao: R$ 2.600,59 (dois mil e seiscentos reais € cinquenta e nove centavos),
sendo tal remuneragio regida pela Lei Estadual n® 3.592, de 20 de dezembro de 2019,
acrescido de eventuais vantagens e beneficios.

2.1.5 Quantidade de vagas: 1 (uma) vaga para contratacao imediata e formacao de cadastro
de reserva.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

3.3 Estar em dia com as obriga¢oes eleitorais;

3.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdao ou de alistamento militar,
em caso de candidato do sexo masculino;

3.5 Possuir os requisitos indicados no subitem 2.1.1;

3.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

3.7 Comprovar experiéncia em atuacdo juridica em fungSes privativas de advogado pelo
prazo minimo de 02 (dois) anos;

3.8 Cumprir as determinacOes deste edital, ter sido aprovado no presente processo seletivo,
mediante o avang¢o nas fases de analise curricular e entrevista pessoal e ser considerado apto
apos submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

4. DAS INSCRICOES
4.1 Serao admitidas as inscri¢cGes enviadas no periodo de 8h do dia 28/02/2023 as 23h59min
do dia 10/03/2023.
4.2 O pedido de inscricao devera ser dirigido ao setor administrativo da OAB/AC através
do email: selecoes@oabac.orgbr, com o titulo: “INSCRICGAO/PROCESSO
SELETIVO/ ADVOGADO OAB/AC”, devendo este ser instruido com os seguintes
documentos:
a) Currienlum Vitae ou Lattes, devidamente comprovado;
b) Documentos de comprovagao das informagoes contidas no Curriculum de interesse
do processo seletivo (diplomas, certificados, comprovantes de vinculos profissionais
anteriores, declaragoes, certidoes etc.);

¢) Imagem de frente e verso, legivel, do documento de registro na OAB/AC ou print
da OAB Digital.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Consistem as fases do processo seletivo em: inscrigdao, andlise curricular e entrevista
pessoal;

5.2 A fase de inscri¢dao consiste no envio tempestivo dos documentos requeridos no item
4.2, devendo o curriculum vitae ou lattes ser devidamente comprovado com os documentos
que interessam ao processo seletivo, tais como: diplomas, certificados de cursos,
comprovantes de experiéncias anteriores, dentre outros.

5.2.1 O curriculo deve conter nome completo, numero do registro no Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), e-mail e telefones de contato, inclusive com disponibilidade para envio de
mensagens via whatsapp.
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5.3 A anilise curricular consiste na verificagio das qualificagdes do (a) candidato (a), de
acordo com a tabela abaixo:

Valor maximo Documentos aptos para
aplicavel comprovagao

Copia do diploma ou de
certificado de conclusiao de curso
de Poés-graduacio em nivel de
doutorado em Direito.

Copia do diploma ou de
certificado de conclusiao de curso
de Poés-graduacio em nivel de
mestrado em Direito.

Titulo/Experiéncia

Conclusao de curso de Pds-
graduagdo em nivel de 10 pontos
doutorado em Direito.

Conclusao de curso de pos-
graduagdo em nivel de 5 pontos
mestrado em Direito.

Conclusao de curso de Pds-

graduagdo em nivel de Copia  do diploma —ou de

certificado de conclusao de curso

especializacio em Direito 3 pontos , ~ .
P €20 em L ’ p de Poés-graduacio em nivel de
com carga horaria minima de specializacio em Dircit
especializacao e eito.
360 horas. P ¢

Exercicio, por mais de um
ano, de cargo, emprego ou
funcdo de natureza juridica Declaragao emitida por institui¢ao
privativa de bacharel em atestando a  vinculagdio do
. . - 2 pontos por ano de .

direito em entidades publicas, N . profissional,  descrevendo  a
. . . .| atuagao profissional . N .

inclusive cargos em comissao qualificacdo do candidato e o seu
e empregos  temporarios tempo de trabalho.

(excetuado estagio de
graduagdo ou Pés-graduacio)

Certidao de inteiro teor emitida
pela Secretaria da OAB/AC ou

seus sistemas informatizados.

Inscricdio na Ordem dos | 1 ponto por ano de
Advogados do Brasil. atuacao profissional

5.3.1 O resultado provisoério da analise curricular sera divulgado no prazo estabelecido no
cronograma anexo, iniciando, imediatamente, o prazo de recursos.

5.3.2 O resultado final da fase de analise curricular sera publicado juntamente com a
convocagao para a fase de entrevista profissional, ja sendo divulgado o cronograma de
entrevistas.

5.3.3 Na etapa de analise curricular sera considerado eliminado(a) o(a) candidato(a) que niao
alcangar o minimo de 7 (sete) pontos.

5.4 Serdo convocados para a fase de entrevista profissional os 20 (vinte) candidatos(as) mais
bem classificados, considerando a pontuacao da analise curricular.

5.4.1 A fase de entrevista pessoal, terceira e ultima fase do processo seletivo, acontecera em
data e horario devidamente agendado e divulgado quando da publicacio do resultado final
da segunda fase do processo seletivo, sendo agendado o dia e a hora para a sua realizagao.
5.4.2 A entrevista profissional serd acompanhada por trés membros da comissao do processo
seletivo e sera realizada na sede da OAB Acre, situada a Alameda Miguel Ferrante, n® 450,
Bairro Portal da Amazonia, Rio Branco — AC.
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5.4.3 A entrevista profissional tera a duragao de 20 (vinte) minutos e versara sobre temas de
Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Processual Civil, Lei n® 8.906/94 e
Regulamento Geral da Advocacia e da OAB, com pontuagao maxima de 10 (dez) pontos.
5.4.4 Cada entrevistador arguira apenas 1 (uma) vez a respeito de qualquer tema disposto no
item anterior.
5.4.5 Todos os examinadores avaliarao as respostas dos candidatos quanto:

a) a0 dominio do assunto, 40 % (quarenta por cento) da nota;

b) a capacidade de comunicagao e planejamento, 30% (trinta por cento) da nota;

¢) a utiliza¢ao de linguagem técnica, 30% (trinta por cento) da nota.
5.4.6 O resultado da entrevista profissional sera divulgado de acordo com o cronograma em
anexo, juntamente com o resultado final da selecao.
5.4.7. A nota final serd a somatoério das notas obtidas na analise curricular e entrevista.
5.5 A OAB Acre nao se responsabiliza pelo nio recebimento de arquivos por motivos de
ordem técnica, tais como falhas em computadores ou dos sistemas de internet e comunicagao
ou falta de energia elétrica etc.

6. DA CONVOCACAO

6.1 A OAB Acre convocara o (a) candidato (a) aprovado (a) para contratacio apos o
resultado final do processo seletivo.

0.1.1 A contratacdo se dara no sistema por meio do regime de contratagio via CLT e
estabelecimento de vinculo empregaticio.

0.2 Serdo convocados demais candidatos, obedecendo a ordem de classificagao e até que
sejam supridas as necessidades da institui¢ao.

6.3 A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser
convocado para o preenchimento de eventuais vagas disponiveis para o cargo apresentado,
ficando condicionada a existéncia de vagas a convocac¢ao dos candidatos durante a validade
do processo seletivo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses a partir de sua publica¢ao, podendo,
a critério da OAB Acre, ser renovado por igual periodo.

7.2 A OAB Acre nao se responsabiliza por eventuais danos ou prejuizos aos candidatos
decorrentes de quaisquer atos de presente processo seletivo.

7.3 A inscrigao no processo seletivo implicara o conhecimento das instrugdes e a aceita¢ao
tacita de todas as condi¢Oes estabelecidas no presente edital.

7.4 A OAB se reserva ao direito de convocar candidatos em numero superior ao inicialmente
estabelecido inicialmente, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e a existéncia de
vagas disponiveis.

7.5 Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo,
valendo, para esse fim, as listas de classificagao divulgadas no site da OAB Acre.

7.6 As davidas poderio ser sanadas pela em contato com a OAB Acre através do telefone
(68) 3216-4000 ou através do e-mail selecoes(@oabac.org.br

7.7 Todas as informacdes, dados e documentos encaminhados no ato da inscricao terdo
tratamento de sigilo nos termos da Lei n® 13.709/2018 (LGPD) e o (a) candidato (a) autoriza
expressamente a divulgacao dos editais contendo seus
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Rio Branco — Acre, 28 de fevereiro de 2023

Rodrigo Aiache Cordeiro
Presidente da OAB/AC

CRONOGRAMA

DIVULGACAO DO EDITAL DE
SELECAO

28/02/2023

INSCRICOES

28/02/2023 2 10/03/2023

RESULTADO PROVISORIO DA 1*
FASE (INSCRICOES)

11/03/2023

INTERPOSICAO DE RECURSOS

12/03 2 13/03/2023

FASE (ANALISE CURRICULAR)

RESULTADO DA 1* FASE E 15/03/2023
DIVULGACAO DOS CANDIDATOS

APTOS A SUBMISSAO A ANALISE

CURRICULAR

RESULTADO PROVISORIO DA 2° 17/03/2023

INTERPOSICAO DE RECURSOS

18/03 2 19/03/2023

RESULTADO DA 2* FASE E
DIVULGACAO DO CRONOGRAMA
DA ENTREVISTA PROFISSIONAL.

21/03/2023

ENTREVISTA PROFISSIONAL

AS DATAS PARA AS ENTREVISTAS
PROFISSIONAIS SERAO
DIVULGADAS NO DIA 21/03/2023

RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO

DATA PROVAVEL DE 31/03/2023

oabac@oabac.org.br

® www.oabac.org.br
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